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A REZILIENCIA - fejlesztheto képességiink boldogulasunkhoz

Interaktiv tudomdnyos eléadds,
a Tudomdnyos Tandcs (innepi lilésén, a Balassa-nap 2022. évi programjaban
El6addk: Dr. Tdbor Istvdn, Csala Ildiko; Dr. Gogoldk Zoltan

A Kkorulbelll egyodras alkalmon Dr. Tabor Istvan el6adasat hallottuk, melynek
elkészitésében, interpretalasaban, valamint régzitésében munkatarsai, Csala lldiké és
Dr. Gogolak Zoltan voltak segitségére.

Az el6add kifejtette a reziliencia fogalmat, részletesen elmagyarazta a 7 reziliencia faktor
jellegzetességét. Az egyes reziliencia faktorok szemléltetésére sajat életébdl elevenitett
fel meghatarozé korszakokat, szamara eredményt hozo fejlesztési tevékenységeket.

A coaching-tevékenység erzékeltetésehez, a jelenlévék meglepetésére Csala lldiké - Dr.
Tabor Istvan felesége - egy Lazar Ervin-mesét olvasott fel. A torténet analdgidja sokat
segitett a fogalom megértésében.

A prezentacid érdekes része volt a jelenlévék szamara, az elbadast megel6z6 héten, a
korhazi kollégak altal kitoltott reziliencia-tesztek magyarazata. Ebbél a hallgatdésag képet
alkothatott a teszt hasznossagardl, és segitséget kapott a tesztet kitoltdknek
visszakuldott egyéni ertékelésekben talalhaté fejlesztési iranyok értelmezéséhez.

Az el6adasnak a hallgatosag altal leginkabb vart része volt, amikor Dr. Tabor Istvan
tablazatos formaban Osszegezte az egyéni tesztek atlagabodl keészitett, a vizsgalt
szervezet — esetunkben a kérhaz - reziliencias orientacioinak elemzését. Véleménye
szerint a tablazat érdekes képet mutat a szervezet pillanatnyi allapotarol, az eredmeények
Osszefugghetnek a szervezet reziliencias iranyultsagaival, de fontos megemliteni, hogy
a statisztika nem feltétlenll reprezentativ és inkabb szubjektiv megallapitasokra adhat
felhatalmazast. Ezzel egyutt eléaddnk ugy vélekedett, hogy az egyes faktorok értékei
szoros Osszefuggésben lehetnek az elmult két, krizises év még mindig jelen lévd
hatasaival. Az alacsony karakterstabilitdas és a mult retardalé hatasa (hatraltatd
befolyasa) egyértelmiien megjelenik a valaszokban. Ugyanakkor erés kompenzalo
hatasok lathatdk a szervezet kreativitasaban, optimizmusaban és az er6forrasok nagy
hatasfoku felhasznalasaban. A helyszini szavazas jo néhany faktor esetében
megerdsitette a korabbi felmérés adatait, egy érdekes eltérés azonban figyelem felhivo
volt. A mentiméteres szavazasnal, a tesztekb8l meért eredményekhez képest Iényegesen
magasabb volt a kollektiv karakterstabilitas merteke.

Ez az interaktiv, mentiméteres technika még a tovabbképzéseken rendszeresen részt
vevl korhazi dolgozdk szamara is ujdonsag volt és érdekesen szinezte az el6adast.

Végul Dr. Tabor Istvan dsszefoglalta, hogy a téle hallottak, valamint az egyéni kitoltések
visszajelzései alapjan, sajat, testre szabott reziliencia-program is készithet6. Ehhez
felajanlotta a korhaz szamara tovabbi segitséglket is.

Zarasként vendégel6addnk megragadta az alkalmat és a jelenlévé korhazi dolgozoknak
mindharmuk nevében, személyesen is kifejezte koszOnetét az egészségigyben
dolgozok hdsies helytallasaért, a jarvany legnehezebb idészakaban.



